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Положение 
о порядке организации и проведения
дуального обучения студентов 

1.Общие положения

1.1. Положение о порядке организации и проведения дуального обучения студентов профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования (далее – Положение) разработано в целях достижения сбалансированности спроса и предложения в кадрах и специалистах на региональном рынке труда с учетом текущих и перспективных потребностей хозяйствующих субъектов всех организационно-правовых форм и форм собственности, а также развития социального партнерства и механизмов взаимодействия между профессиональными образовательными организациями среднего профессионального образования и образовательными организациями области.
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения дуального обучения студентов очной формы обучения, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена (далее – программы) профессиональных образовательных организаций среднего профессионального образования (далее – образовательная организация- колледж) в образовательных организациях области всех организационно-правовых форм и форм собственности (далее – организации- база практики) для реализации программ практик (далее – практических занятий);
1.2. настоящее Положение распространяется на образовательные организации, находящиеся в государственной собственности, реализующие программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  среднего профессионального образования (далее – образовательные стандарты) и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
1.3. дуальное обучение представляет собой практико-ориентированную сетевую форму реализации программ, основанную на взаимодействии  образовательных организаций и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения учебной и производственной практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных программой;
1.4. сетевая форма реализации образовательных программ осуществляется на основании договора между организациями;
1.6. дуальное обучение в организации организуется в период профессионального обучения студентов очной формы обучения, осваивающих программы (далее – студенты);
1.7. программа дуального обучения разрабатывается образовательной
организацией- колледжем по согласованию с организацией- базой практики  на основе профессиональных стандартов (далее по тексту «Требования работодателей»), и должна предусматривать:
- освоение студентом общих и профессиональных компетенций по
профессии/специальности среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
- приобретение студентом практического опыта с учетом содержания модулей программ в соответствии с образовательными и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
1.8. программа дуального обучения предусматривает совмещение обучения на базе образовательной организации по дням (неделям, месяцам) при условии обеспечения выполнения образовательных стандартов;
1.9. целью дуального обучения является качественное освоение студентом общих и профессиональных компетенций по программам в соответствии с образовательными стандартами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также приобретение студентом профессиональных компетенций в соответствующей области с учетом содержания модулей программы в соответствии с образовательными стандартами;
1.10. основные задачи организации - колледжа и проведения дуального обучения студентов в образовательной организации- базе практики;
1.11.1. комплексное освоение студентом всех видов профессиональной
деятельности в рамках специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение знаний, умений, навыков, необходимых для практической работы в соответствии с образовательными стандартами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
1.11.2. повышение уровня профессионального образования и профессиональных навыков выпускников образовательной организации;
1.11.3. координация и адаптация учебно-производственной деятельности
колледжа к условиям образовательных организаций- базе практики; 
1.12. ответственность за организацию и проведение дуального обучения студентов несут руководители колледжа и образовательных организаций - базы практики. 


2.Организация и проведение дуального обучения студентов 

 2.1. Организация и проведение дуального обучения в образовательной организации – базе практики   регламентируется: 
2.1.1. настоящим Положением; 
2.1.2. учебным планом, годовым календарным графиком учебного процесса, планом мероприятий по обеспечению образовательного процесса, приказами; 
2.1.3. договорами о сетевом взаимодействии в реализации дуального обучения между колледжем и образовательными организациями; 
3.1. Образовательная организация (колледж): 
3.1.1. Разрабатывает и утверждает положение о дуальном обучении;
3.1.2. составляет и подписывает договор о сетевом взаимодействии в реализации дуального обучения с образовательными организациями в срок до 1 сентября текущего года; 
3.1.3. Совместно с образовательными организациями: 
- разрабатывает модульные образовательные программы и учебно – методические комплексы к ним, включая программы практик на предприятии и оценочные средства, рабочий учебный план по Программе, годовой календарный график учебного процесса, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса; 
-осуществляет профессионально – общественную аккредитацию модульных образовательных программ; 
-организует и контролирует самостоятельную работу, выполнение дневника обучения студентов; 
3.1.4. согласует с образовательными организациями сроки проведения дуального обучения и списочный состав студентов, направляемых на практику; 
3.1.5. издает приказы об организации дуального обучения, о направлении студента на практику, закреплении за каждой группой студентов кураторов ( преподавателей); 
3.1.6.обеспечивает реализацию программы дуального обучения; 
3.1.7. несёт ответственность за получение студентом в полном объеме образования в соответствии с образовательными стандартами, учебным планом и программой дуального обучения; 
3.1.8. несет ответственность за соблюдение студентами действующих в образовательной организации  Устава, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и иных локальных актов, действующих на предприятии, требований по использованию имущества предприятия; 
3.1.9. обеспечивает выполнение студентом указаний преподавателя и  педагога - наставника, касающихся процесса обучения и производственного процесса; 
3.1.10. обеспечивает выполнение  преподавателем  программы дуального обучения,  модульных образовательных программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, должностной инструкции и обязанностей (в том числе по заполнению журнала учета проводимых занятий, контролю за ведением дневника студента, систематическому внесению данных об успеваемости студента в журнал практических занятий и дневник производственной практики);
3.1.11. организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций по специальности в соответствии с образовательными стандартами и
рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей студентов, освоенных им в процессе дуального обучения, проводит промежуточную и итоговую аттестацию студентов, в том числе производственный экзамен;
3.1.12. обеспечивает учет результатов освоения программы дуального обучения при итоговой аттестации студента;
3.1.13. осуществляет поквартальный мониторинг выполнения календарного плана – графика учебного процесса, при необходимости корректирует его;
3.2. Образовательные организации- база практики:
3.2.1. Заключает ежегодный договор о сетевом взаимодействии в реализации дуального обучения с образовательной организацией в срок до 1 сентября текущего года; 
3.2.2. совместно с образовательной организацией разрабатывает и утверждает программу дуального обучения в соответствии с профессиональными стандартами, рабочий учебный план по  специальности, годовой календарный график учебного процесса, программу производственной практики, план мероприятий по обеспечению образовательного процесса;
3.2.3. согласует сроки проведения дуального обучения и списочный состав студентов, направляемых на дуальное обучение;
3.2.4. принимает студентов на обучение в количестве и в сроки, согласованные с образовательной организацией-колледжем;
3.2.5.знакомит студентов с Уставом, правилами внутреннего распорядка,
санитарными, противопожарными и иными общеобязательными нормами и правилами, возможностями трудоустройства на предприятии;
3.2.6. закрепляет за каждой группой студентов (студента) педагога - наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов  для обучения их практическим знаниям и приёмам в работе по каждому направлению программы дуального обучения;
3.2.7. обеспечивает реализацию программы дуального обучения на предприятии и создает условия для проведения дуального обучения;
3.2.8. сообразно целям и задачам дуального обучения обеспечивает студентам доступ к практическим материалам;
3.2.9. обеспечивает безопасные условия прохождения дуального обучения для студентов на предприятии, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;
3.2.10. обеспечивает выполнение наставником программы дуального обучения, в том числе программы производственной практики, должностной инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия студентов в производственном процессе, проведению инструктажа со студентами);
3.2.11. совместно с образовательной организацией - колледжем организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студентов, освоенных им в процессе дуального обучения профессии (специальности) в соответствии с образовательными стандартами и рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей;
3.2.12. организует и проводит квалификационный производственный экзамен, возглавляет комиссии по присвоению квалификации студентам по рабочей профессии; 
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1.001me moJ1osKeHus

1.1. TlonmoxxeHne O TOpSIAKE OpPraHM3allMM K IIPOBENEHHs AyalbHOI'O
o0ydueHHs] CTYIEHTOB INPO(ECCHOHANBHBIX O00pa30BATENbHBIX OpPraHU3alMi CPEIHEro
npodeccrHoHaNbHOrO oOpasoBanusi (manee — IlonoxeHue) pa3paboTaHO B LENAX
JIOCTIDKEHHs cOalaHCHPOBAHHOCTH CIPOCa U MPEIJIOKEHHs B Kafipax U CIeUalnucTax Ha
PErHOHANEHOM pPHIHKE TPyZA C YYETOM TEKYLUIMX W IIepPCIeKTHBHBIX MOTpeOHOCTel
XO3SMCTBYIOIMX CyOBEKTOB BCEX OpPraHM3Al[MOHHO-TIPAaBOBEHIX (opM U  (opm
COOCTBEHHOCTH, a TaK)X€ pa3BUTHS COILMAJBHOIO MapTHEPCTBA M MEXAHHM3MOB
B3aUMOJIEWCTBUS MEXIy IIPO(EeCCHOHAIBHBIMU 00pa30BaTeIbHBIMHU « OpraHU3alMsIMU
cpenHero NpodecCHOHANLHOro 06pa3oBaHMs ‘M 0Opa30BaTeNbHBIMH OpraHH3aLUIMH
obnacTu.

Hacrosimee IlonoxkeHre ompesiensieT MOPAAOK OPTaHU3allMd W HPOBENEHHS
JyalbHOro O0YYeHHUsS! CTYAEHTOB OYHON (OpMBI 00yYeHHs, OCBAMBAIOIIUX MPOrPAMMBI
IIOITOTOBKH CIIELAJMCTOB CPEAHEro 3BeHa (Jajiee — MporpaMMsl) NpoQeCcCHOHANBHBIX
00pa3oBaTebHbIX OpraHU3aluii CpelHero MpogeccuoHanbHOro obpasoBanus (Jajee —
o6pa3oBaresbHas OpraHU3alysi- KOJUe[pK) B 00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3alMAIX 00JacTH
BCEX OpraHU3alMOHHO-IIPABOBBIX (opM U (HOpM COOCTBEHHOCTH (Jlajiee — OpraHu3alum-
6a3a IPaKTHKH) IS PEATU3alUK IPOrPaMM MPAaKTHUK (Jayee — MIPaKTHIECKUX 3aHATUH);

1.2. Hactosmee IlojoXKeHHe pacmpocTpaHseTcss Ha 00pa3oBaTellbHEBIE
OpraHM3alliy, HaxO[AIMecs B TOCYJapCTBEHHOM COOCTBEHHOCTH, peau3yIoIlue
IIPOrpaMMBI B COOTBETCTBUY C (eepallbHBIME I'OCYapCTBEHHBIMU 00pa30BaTeIbHBIMH
CTaHJAapTaMd CpeIHETo MpodecCHOHAIBHOro 00pa3oBaHMs (manee — oOpa3oBaTeIbHbIE
CTaHAapThl) ¥ pabOYMMH MpPOrpaMMaMd YYeOHBIX IMCLMIUIMH U IPO(ECCHOHAIBHBIX
MOJyJIEH;

1.3. myansHOe OOydeHHe mpencTaBisieT co00i NMPaKTUKO-OPHEHTHPOBAHHYIO
ceTeBylo (opMy peajHM3ald¥ IPOrpaMM, OCHOBAHHYIO Ha  B3aUMOJACHCTBHU
06pa3oBaTeNbHbIX OpraHM3alldii ¥ WHBIX OpraHM3alMHd, OOJaNaloIIkX pecypcamy,
HeOOXOIUMBIMH  JUIi  OCYINECTBIEHHS  OOyYeHWs, IpOBeJieHHs y4eOHOH |
TIPOM3BOJICTBEHHOM MPAKTHKH U OCYILIECTBICHHS HHBIX BHJIOB y4eOHOW JesSTENbHOCTH,
IIpelyCMOTPEHHbIX IIPOrPaMMONH;

1.4. cereBas ¢Qopma peanusanu  0Opa3OBATENbHBIX  POrpamMM
OCYILIECTBJISIETCS HAa OCHOBAaHUH JOTOBOPA MEX/ly OpraHU3allisIMu;

1.6. nyanpHOe o0Oy4deHHe B OpraHM3allid OpPraHM3yeTCs B IEPUON
NpodeCcCHOHANBHOr0 O0y4eHHs CTYIEHTOB OYHOH (OpMBI 00y4eHHs, OCBaMBAIOIIUX
IIPOrPaMMEI (Jajiee — CTyAEHTBI);





